C

SEGECA

Seguridad, gestion y calidad en radiologia

REGLAMENTO DE ELECCIONES SEGECA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO.

El presente reglamento tiene por objeto regular las elecciones para la Junta Directiva de
la SEGECA de conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Sociedad.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION.
Las elecciones se realizaran a partir de candidaturas abiertas.
Las elecciones de los miembros de la Junta Directiva se realizaran cada cuatro afos.

En ellas se renovaran los cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario General,
Responsable de Finanzas, Responsable de Comunicacion, Responsable de Formacion y
Responsable Cientifico.

Articulo 3. DERECHO SUFRAGIO PASIVO: ELECTORES.

3.1.  Seran electores segun el articulo 12,2 b de los Estatutos de la SEGECA todos
los Socios de Numero que se hallen en pleno uso de sus derechos.

3. 2. El derecho a voto es personal e intransferible, no siendo valida la votacion por
delegacion.

Articulo 4. DERECHO SUFRAGIO PASIVO: ELEGIBLES.

Seran elegibles para desempefar los cargos de la Junta Directiva los Socios deNUmero
con una antigiiedad minima de dos afios, que residan y realicen su actividad principal en
territorio espafiol, que estén al corriente de sus obligaciones como socios (articulo 13

de los estatutos) y no hayan perdido la condicién de socio (articulo 14 delos estatutos).

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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CAPITULO Il. COMISION ELECTORAL

Articulo 5. FINALIDAD.

La comision electoral de la SEGECA tiene por finalidad garantizar la pureza y
transparencia del proceso electoral.

Articulo 6. FUNCIONES DE LA COMISION ELECTORAL.
e Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

¢ Resolver cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e impugnaciones se
produzcan en dicho proceso.

o Realizar las actuaciones propias del procedimiento electoral.
e Interpretar este Reglamento y otras normas electorales aplicables.
e Cumplir el calendario electoral.

e Proclamar los candidatos a las elecciones y tras la celebracion de las
votaciones,proclamar los candidatos electos.

e Ejercer cuantas otras funciones guarden relacion con el desarrollo y control de
los procesos electorales, que estén previstas en este Reglamento.

Articulo 7. MIEMBROS DE LA COMISION ELECTORAL.
Estara formada por:

El Vicepresidente de la SEGECA, que actuara como Presidente de la Comision.
Dos Vocales elegidos por la Junta Directiva entre antiguos miembros de la misma.Uno
de ellos actuara como secretario.

Un vocal, elegido por sorteo entre los socios de Numero.

La composicion de la Comision Electoral se dard a conocer publicamente junto con la
convocatoria oficial de elecciones.

Todos los componentes deberan tener la condicién de socio con derecho a voto.

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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Ningun miembro de la comision electoral podrd presentarse como candidato enlas
elecciones.

Deber de abstencion.

Los miembros de la comision, cuando concurran circunstancias personales que pudieran
afectar a su objetividad o imparcialidad, tienen la obligacion legal de renunciar a ser
integrantes de la misma.

Régimen de suplencias:

El suplente del Presidente sera el Secretario 0, en caso de existir impedimento por parte
de este ultimo, cualquier otro miembro de la Junta Directiva, designado por el
Presidente.

Articulo 8. FUNCIONAMIENTO.
8.1 La sede sera lade la SERAM.

El Presidente debera convocar las reuniones, en los casos que asi lo requiera el proceso
electoral de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, asi como en los supuestos en
los que el Presidente lo estime necesario, 0 a peticién de al menos dos de sus
miembros.

Para la vélida celebracion de sus reuniones serd necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes. El
voto del Presidente sera dirimente en caso de empate.

De las sesiones se levantara acta en la que figuraran las circunstancias relativasal
lugar, fecha y hora de la celebracién, asi como la duracién de la misma, la relaciéon de
asistentes y de quienes hayan justificado su ausencia, puntos del orden del dia a tratar y
no tratados, y los acuerdos adoptados especificAndose cémo fueron tomados.

La Comision Electoral se reunird como regla general de forma telemética: podran hacerlo
mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema similar,
siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto.

Articulo 9. CONSULTAS.

Durante el proceso electoral los socios electores y elegibles, podran formular consultas
sobre la interpretacion y aplicacion de la normativa electoral.

Estas consultas se realizaran mediante escrito por correo electrénico, dirigidas al
Presidente de la Comision; especificando fecha, nombre y apellidos, motivo de la misma
y eventualmente peticidén y pruebas documentales aportadas.

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Seccién Primera: Fases del procedimiento

Articulo 10. FASES.
El procedimiento electoral constara de las siguientes fases:

Convocatoria de las elecciones.

Publicacion del censo provisional de electores.
Reclamaciones al censo provisional de electores.
Publicacion del censo definitivo de electores.
Presentacion de candidaturas.

Proclamacion provisional de candidaturas.
Reclamaciones a la lista provisional de candidaturas.
Proclamacion definitiva de candidaturas.
Supuesto de presentacion de un Unico candidato.
Supuesto de no presentacion de candidato.
Periodo y camparnia electoral.

Votacién y escrutinio.

K. Toma de posesion.

ITOMTMOOw>
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A) Convocatoria de elecciones

Articulo 11. CONVOCATORIA DE ELECCIONES.

Cada cuatro afios, la Junta Directiva, reunida en sesion ordinaria o extraordinaria,
convocara elecciones a los cargos correspondientes de acuerdo a las normas que se
establecen en este reglamento de modo que coincidan en su realizacién con una
actividad formativa organizada por la sociedad o con el congreso nacional de SERAM.
En la misma sesién se nombrara la Comisién Electoral, presidida por el vicepresidente
de la SEGECA y formada por 4 miembros; tal como consta en elarticulo 7 de este
reglamento.

Una vez adoptado el acuerdo de convocatoria de elecciones, se publicara en la pagina
web de la SEGECA el calendario electoral con las fechas para presentar candidaturas,
realizar la campafia y efectuar la votacién, y se enviara notificacion del mismo a todos los
miembros de la SEGECA mediante correo electronico a la cuenta que cada miembro de
la misma haya incluido en su registro de socio.

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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B) Publicacion del censo provisional de electores.

Articulo 12. CENSO ELECTORAL.

Con la convocatoria de elecciones se cerrara el censo electoral, que es el documento
gue da fe de los socios al corriente de sus obligaciones y con derecho a voto.

La inscripcién en el censo comprende el nombre y los apellidos.

La elaboracién y mantenimiento actualizado del censo electoral compete alSecretario
General de la SEGECA.

Publicacion.

La lista estara a disposicion de todos los miembros de la SEGECA en la sede social y en
la web de la misma desde la convocatoria de elecciones.

C) Reclamaciones al censo provisional de electores.

Articulo 13. RECLAMACIONES AL CENSO PROVISIONAL DE ELECTORES.
A partir de la fecha de la publicacion de la lista de socios con derecho a voto habra un
plazo de 7 dias naturales para reclamaciones, las cuales de realizardn mediante correo
electrénico dirigido a la secretaria de la SEGECA, que acusara recibo de dicha
reclamacion e informara de su resolucion.

D) Publicacion del censo definitivo de electores.

Articulo 14. PUBLICACION DEL CENSO DEFINITIVO DE ELECTORES.

En un plazo de dos dias naturales el censo provisional publicado se elevara a definitivo:

Si su rectificacion no hubiese sido solicitada.
O se hubiese rectificado en virtud de las reclamaciones presentadas.

E) Presentacion de candidaturas.

Articulo 15. PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

A partir de la fecha de publicacion, se establece un plazo de 14 dias naturales para la
presentacion de candidaturas, las cuales se presentaran por correo electronico enviado
al Secretario General.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas la Comisién Electoral tomaraen
consideracion todas las candidaturas presentadas por los socios que cumplan los
siguientes requisitos:

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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Haber sido recibidas en la secretaria de la SEGECA, dentro del plazo establecidoen
este Reglamento

Que presenten un Unico candidato por cargo a elegir, especificando el puesto al que
concurre.

El Secretario General de la SEGECA acusard recibo de la presentacion de cada
candidatura al interesado, notificandole asimismo si su candidatura cumple todos los
requisitos.

No seran admitidas a consideracion aquellas candidaturas presentadas por los socios en
las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Haber sido recibidas fuera de plazo.
No haberse especificado el cargo al que se opta.

No cumplir los requisitos de elegibilidad exigidos en este Reglamento.

F) Proclamacién provisional de candidaturas.

Articulo 16. PROCLAMACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Comision Electoral, en un plazo

de 1 dia natural, proclamara provisionalmente los candidatos admitidos y procederéa a la
publicacion de la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas, expresando el

motivo de la exclusion.

Las candidaturas seran publicadas en la pagina web de la SEGECA.

G) Reclamaciones a lalista provisional de candidaturas.

Articulo 17. RECLAMACIONES A LA LISTA PROVISIONAL DE
CANDIDATURAS.

Inmediatamente después se abrira un plazo de 5 dias naturales para la presentacionde
reclamaciones.

H) Proclamacion definitiva de candidaturas.

Articulo 18. PROCLAMACION Y PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA
DE CANDIDATURAS.

Si en el plazo previsto no se interpusiera ninguna reclamacion, se elevara a definitiva la
lista provisional.

Una vez resueltas las reclamaciones, la comision electoral proclamara la lista definitiva
de candidatos y procedera a su publicacion, en un plazo de dos dias naturales.

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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Las candidaturas se ordenaran por orden alfabético del primer apellido.

Las candidaturas seran publicadas en la pagina web de la SEGECA.

Supuesto de presentacidon de un Unico candidato.

Articulo 19. SUPUESTO DE PRESENTACION DE UN UNICO CANDIDATO.

En caso de existir un Gnico candidato para alguno de los cargos, este sera proclamado
electo, sin necesidad de realizar la votacion correspondiente.

Supuesto de no presentacion de candidato.

Articulo 20. SUPUESTO DE NO PRESENTACION DE CANDIDATO.

Si no hubiera candidaturas a alguno de los cargos, los correspondientes miembros de la
Junta Directa en funciones, continuaran otros cuatro afos.

Si alguno de los cargos renunciase a continuar en el mismo: se aplicara el Art. 21.3 de
los Estatutos SEGECA.

I) Periodo y campaiia electoral.

Articulo 21. PERIODO Y CAMPANA ELECTORAL.

La campafia electoral se extiende desde la proclamacion oficial de las candidaturas
hasta el dia inmediatamente anterior al comienzo de la votacién, durante el cual no
puede realizarse propaganda electoral. Se establecera un periodo de 7 dias naturales.
Todos los candidatos tendran derecho a que se incluya en el espacio de la web de la
SEGECA creado a tal efecto, tal y como lo remitan a la Comision Electoral:

Fotografia reciente.
Resumen de datos curriculares. Maximo 300 palabras.
Resumen programa electoral. Maximo 300 palabras.

Una vez publicado, no se podra realizar ningun tipo de rectificacion, ni afiadido. La
Comisioén Electoral podra enviar estos resimenes, a través de correo electronico a todos
los asociados sin excepciones. A no ser que exista una peticibnexpresa por parte de
algun candidato de que no se envien estos resumenes.

En el ejercicio de este derecho la Comision Electoral debera respetar losprincipios de
igualdad, pluralismo, proporcionalidad y neutralidad informativa.

Los miembros de la Junta Directiva de la SEGECA deberan mantener laneutralidad,
evitando manifestar el apoyo o rechazo por las candidaturas proclamadas.

La Junta Directiva de la SEGECA solicitara a la SERAM, sus filiales y secciones que sus
organos colegiados se abstengan de manifestar el apoyo o rechazo por las candidaturas

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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proclamadas.

El debate sobre las candidaturas debera producirse dentro de un marco ético que
evite las descalificaciones personales, las alusiones a la vida privada y todo tipode
injurias y calumnias.

Las denuncias por infraccion a las normas que regulan la propaganda electoral seran
resueltas por la comision electoral.

J) Votacién y escrutinio.

Articulo 22. VOTACION.

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General de socios y tal como marcan los
estatutos solo son electores y elegibles para los cargos de la misma los socios de Numero
con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento de Elecciones.

Articulo 23. ESCRUTINIO.

El escrutinio se realizara tras la votacion en la asamblea.
El secretario y presidente de la junta directiva redactaran un acta con los resultados de la
misma.

K) Toma de posesion

Articulo 24. TOMA DE POSESION.

Los cargos elegidos y salientes de la Junta Directiva se reuniran en sesién conjunta para
proceder a la toma de posesion y traspaso de poderes dando cuenta de los asuntos
pendientes.

La reunién se celebrara antes de los 14 dias naturales a la realizaciéon de la asamblea.
Esta reunién puede tener formato virtual no presencial.

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera.
Para el computo de los plazos y términos en dias a los que se refiere este reglamento,se

entenderan siempre dias naturales.

Para el computo de los plazos y términos en horas a los que se refiere este
reglamento, se entenderd siempre hora peninsular.

Disposicion final segunda.

El presente Reglamento entrara en vigor tras su ratificacién por la asamblea general,de
conformidad con lo establecido en los estatutos de la SEGECA.

La SEGECA esta comprometida con las politicas de igualdad. La utilizacion de términos como
“Presidente” u otros, para referirse a 6rganos unipersonales, debe ser entendida por el recurso
al término genérico, aludiendo por igual a mujeres y hombres, evitando la utilizacién de
Presidente/a, él/la, etc. Para hacer mas facilmente legibles este reglamento.
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