ESTATUTOS SEGECA
CAPITULO I: FUNDAMENTOS

Art.4.1. Con el nombre de "SOCIEDAD ESPANOLA DE GESTION Y
CALIDAD" (SEGECA) se constituye una sociedad médico-cientifica, sin fines
lucrativos, que se rige por lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion, normas complementarias y por los
presentes Estatutos, dirigida a agrupar a todos aquellos médicos,
especialistas en Radiodiagnéstico con especial dedicacion o particular interés
en el area de la gestion y la calidad.

Art.1.2. Su creacion, conforme al Capitulo 1V, Articulo 30, de los Estatutos de la
Sociedad Espafiola de Radiologia Medica, se basa en el criterio de
constitucién de Secciones en ellos reconocidos. Su fundacién se lleva a cabo
por un grupo de radidlogos, reunidos en el | Seminario de Organizacion y
Gestién en Radiologia, celebrado los dias 23 al 25 de Enero de 2003 en
Alicante.

Art.1.3. La Sociedad Espafiola de Gestién y Calidad constituye una Seccioén de
la SERAM. ,

Art.l.4. Para ser socio de la SEGECA es requisito imprescindible serlo previa y
simultaneamente de la SERAM, salvo en el caso de los socios corresponsales
a que se hace referencia en el capitulo Il articulo 3.4 y 3.5 de estos estatutos.

Art.l.5. La sede de la SEGECA estara ubicada en la propia sede de la SERAM
(calle Goya, 38-3° izda), en Madrid.

Art.1.6. El ambito de la Sociedad sera el territorio nacional.

Art)l.7. Se dispondra de un logotipo personalizado que representa a la
SEGECA

Art..8. La SEGECA podra estar vinculada a cuantas asociaciones, sociedades
y organismos nacionales e internacionales sean de su interés, en el area de la
gestion, la organizacién y la calidad.

CAPITULO 2°: FINES

Art.2.1. Fomentar el desarrollo de las dreas de gestion, organizacion y calidad,
en todos sus aspectos.

Art.2.2. Defender los derechos y atribuciones del radiélogo dedicado a la
gestion y la calidad.

Art.2.3. Proponer a la SERAM las directrices que estime convenientes en el
orden asistencial, docente y de investigacion relativas al campo de la gestion y
la calidad.

Art.2.4. Contribuir a la mejora del nivel cientifico, docente y asistencial en el
ambito de la gestién y la calidad

Art.2.5. Promover y fomentar las relaciones con otras especialidades,
asociaciones, sociedades y organizaciones nacionales o internacionales
vinculadas al rea de la gestion.

Art.2.6. Elaborar. informes, dirigidos al colectivo médico y/o a la poblacion en

_general, sobre-aspectos de la gestion y la calidad que afecten al ambito

_asistencial, docénte o cientifico y divulgar los progresos de la gestion y la

calidad en el diagnéstico por imagen.
Art.2.7.' Fomentar !la labor investigadora y formativa entre sus miembros,
estableciendo premios, becas o ayudas, tanto con aportaciones propias como



por otras procedentes de donaciones.

Art. 2.8. Promover reuniones cientificas periédicas sobre aspectos de especial
interés en el area de la gestién y la calidad.

Art. 2.9. Colaborar con el Comité Organizador de los Congresos Nacionales de
Radiologia en los temas que competan directamente al ambito de Ia gestion y
la calidad.

Art. 2.10. Asesorar las normativas y regulaciones oficiales sobre recursos
técnicos y humanos, formacién, catdlogo de prestaciones, programas de
garantia de calidad etc. Asesorar en estos mismos temas a otras Sociedades
Cientificas, Legisladoras, Fabricantes, Asociaciones y otros Colegios
profesionales (Técnicos, Fisicos, etc.).

Art.2.11. Colaborar en la acreditacién de congresos nacionales de Radiologia y
los de la misma sociedad que sea solicitada, asi como acreditacion de las
propias y "otras".

Art.2.12. Los que pueda encomendarle la Junta de Gobierno de la SERAM.

CAPITULO 3°: SOCIOS
Art.3.1. Socios fundadores. Seran socios fundadores aquelios socios de
numero que estuvieran presentes en el | SEMINARIO DE ORGANIZACION Y
GESTION EN RADIOLOGIA y aquellos se adhirieran por escrito al mismo.
Art.3.2. Socios de namero. Podran ser socios numerarios aquellos médicos
especialistas en Radiodiagnéstico y miembros de la SERAM, con especial
dedicacion o particular interés por el area de gestion y calidad.
Art.3.3. Socios de honor. Seran designados socios honorarios aguelias
personas fisicas o juridicas, especialmente vinculadas a la Gesti6n y la Calidad
_ en el ambito de la radiologia y cuyos méritos las hagan acreedoras a tal titulo.
Su designacién, a propuesta de la Junta Directiva, habra de ser refrendada por
la Asamblea General de la SEGECA.
- Art. 3.4. Socios corresponsales. Seran socios corresponsales aquellas
personas (médicos, economistas y/o especialistas en otras disciplinas) que
Y % ) desarrollen su trabajo en campos cientificos relacionados con la gestion y la
calidad. :
Art. 3.5. Requerimientos para pertenecer a la SEGECA. Para ser socio
numerario de la SEGECA se debera pertenecer a la SERAM, excepto en el
supuesto de los socios corresponsales, tener especial dedicacion o
particular interés por el area de la gestion y la calidad y solicitarlo por escrito.
Su admisién en la Sociedad correspondera a la Junta Directiva que tomara el
acuerdo por votacién nominal, siendo necesario obtener al menos la mitad mas
uno de los votos de los presentes. Los socios honorarios y corresponsales
serén propuestos por la Junta Directiva de la SEGECA y refrendados por la
Asambiea General de la- SEGECA.
Art.3.6. Obligaciones de los socios. Observar los estatutos de la SEGECA y
los de.la.SERAM, asi como los acuerdos de Asambleas Generales y Juntas
Di[ec_ﬁyas__yfjsatisfacer las cuotas correspondientes, tanto ordinarias como
exiraordinarias;, que se acuerden. Por excepcion, estaran exentos del pago de
_las mismas les-socios de honor, socios corresponsales y los socios que
_-‘habiendo sido tendadores o numerarios pasen a ser jubilados sin ejercicio.
Ari:3.7.. Pérdida de la condicion de socio. Se causara baja en la SEGECA
por-alguna de las siguientes causas: por defuncion, por renuncia voluntaria, por
dejar de pertenecer a la SERAM, por falta de pago de las cuotas estipuladas




en dos anualidades o por acuerdo de expulsién adoptado por la Junta
Directiva, la que podra determinarse previo expediente disciplinario que
garantice los derechos de audiencia, asistencia y defensa del socio
expedientado y como consecuencia de la mala praxis en el campo de
actuacion de sus fines o cualquiera otra falta que se oponga a estos Estatutos.
Del resultado del expediente disciplinario se informara a la Asamblea
General.

Art.3.8. Derechos de los Socios. Todos los miembros de la SERAM tendran
derecho a asistir a todos los actos cientificos organizados por la SEGECA con
la limitacién derivada de ia propia capacidad de la sede en que se celebren y/o
la limitacion del nimero de asistentes. Se contemplara, preferentemente en la
asistencia y en los derechos de inscripcion (si existen cuotas adicionales), la
pertenencia a la SEGECA. Solo los socios fundadores y numerarios de la
SEGECA tendran voz y voto en las Reuniones o Asambleas que se
convoquen. Los socios corresponsales y honorarios dispondran de voz pero
careceran de voto en dichas reuniones.

Art.3.9. Toda la actividad cientifica que por estar relacionada con los fines de
esta sociedad quiera ostentar su patrocinio debera ser comunicada a la
Secretaria de la misma, con suficiente antelacién (minimo de 60 dias), para
que pueda asi realizarse su oportuna difusién entre los socios de la SEGECA y
miembros de la SERAM, y su posible acreditacion, si asi se pidiera
expresamente.

CAPITULO 4°: JUNTA DIRECTIVA Y ASAMBLEA GENERAL
_Art4.l. La Sociedad se regira por los presentes estatutos y por los acuerdos

que pueda establecer la Junta Directiva y la Asamblea General de socios.

Art.4.2. El 6rgano supremo de gobierno de la SEGECA sera su Asamblea
. General.
Art.4.3. La Asamblea General estard constituida por los socios fundadores, los
socios de numero, los socios de honor y los socios corresponsales. La
Asamblea General se entendera validamente constituida en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros de la
SEGECA con derecho a voto. En caso de falta de quérum en primera
convocatoria, la segunda se efectuara media hora mas tarde y se
entendera validamente constituida, cualquiera que sea el nuimero de
socios con derecho a voto asistentes a la Asamblea.
Art.4.4. Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.
Art.4.5. Las Asambleas Ordinarias se celebraran periédicamente al menos
una vez al afio. En ellas se valorara la gestion de la Junta Directiva,
nombramientos para la misma, censura de cuentas, fijaciébn del programa de
actuacién de actividades, elaboracién de los reglamentos de elecciones y de
régimen de funcionamiento intemo o modificaciones en el mismo y, en general,
todo asunto que conciena a los actos relacionados con los fines de la
Sociedad; Cuando haya que tomar acuerdos, éstos se adoptaran por votacién
y para’su aprohacion sera suficiente la mayorfa simple.

Art4.6. Las Asambleas Generales Extraordinarias se convocaran por
iniciativa: del Presidente, de la Junta Directiva o por peticion escrita de un 25%
del total: de socios fundadores y de nimero. En todo caso sera necesario
convocar esta ‘Asamblea para proceder a la modificacién de los estatutos,

Iy



disposicion y enajenacion de bienes, cambio de nombre de la Sociedad,
traslado de domicilio o disolucién de la misma. Debera anunciarse siempre a
los socios con 30 dias de antelacion. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple entre los socios asistentes con derecho a voto.

Art.4.7. La Junta Directiva de la "SOCIEDAD ESPANOLA DE GESTION Y
CALIDAD" (SEGECA) estara constituida por: un presidente, un vicepresidente,
un secretario y un tesorero.

Las decisiones del o6rgano colegiado constituido por la Junta Directiva,
ampliada por los vocales, se tomarén por mayoria simple, siendo en caso de
empate decisivo el voto del Presidente. En el supuesto de vacantes en la Junta
Directiva cuya sustitucion no esté expresamente establecida en los presentes
estatutos, la propia Junta Directiva designara, entre los miembros fundadores y
numerarios, los que sean necesarios para cubrir de manera interina las
vacantes por el tiempo que quede de mandato, informando a la Asamblea para
su ratificacion.

Art.4.8. La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General de socios y
para pertenecer a ella se requerira ser socio fundador o socio de nimero. La
votacion y el régimen electoral seran regulados, en el reglamento de
elecciones y de régimen de funcionamiento. La duracién de los cargos de la
Junta Directiva sera de cuatro afos. Todos los cargos seran honorificos y no
remunerados.

Art.4.9. La renovacién de la Junta Directiva se realizara cada cuatro afos. Si
no hubiera candidaturas se podra continuar hasta un maximo de ocho afios, si
finalizado este plazo no hubiera candidaturas, de forma extraordinaria se podra
optar por las siguientes posibilidades: renovacion parcial o la continuidad de
los miembros de la junta. Para la eleccion de la candidatura sera necesaria la
obtencién de la mitad mas uno del total de votos emitidos por los socios. Sera
valida la emision del voto por correo, que sera regulado mediante reglamento.

Art.4.10. La Junta Directiva se entendera validamente constituida cuando
asistan, al menos tres de sus miembros, uno de los cuales sera el Presidente o
el Vicepresidente. Se reunira, como minimo, una vez al afio y siempre que
expresamente sea convocada por el Presidente o solicitada por escrito por tres
de sus miembros directivos.

Art4.11 La Junta Directiva asumird el gobiernc y representacion de la
Sociedad en todos aquellos asuntos que no sean competencia de la Asamblea
General. En particular, son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos-y actos.

b} Ejecutar.ios acuerdos de la Asamblea General.

¢} Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los

--Presupuestos anuales y estado de cuentas.
-~d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de régimen interior que sera

aprobado per-la Asamblea General.
e)'Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
f) Incoar, tramitar y decidir los expedientes de expulsion de socios,



informando a la asamblea general.
g) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

h) Nombrar colaboradores.

i) Cualquiera otra actividad que no sea de la exclusiva competencia de
la Asamblea General de Socios o le sea encomendada por la mismay
se derive de los presentes estatutos.

Art.4.12. El presidente de la SEGECA formaré parte de la Junta Directiva de la
SERAM, encargandose de informar a ésta de sus actividades, propésitos y
problematica si la hubiere.

Art.4.13. La Junta Directiva de la SEGECA podra constituir las Comisiones
Asesoras que considere oportunas y en las que, al menos, uno de sus
miembros debera serlo también de la Junta Directiva.

CAPITULO 5°: CARGOS DIRECTIVOS
Art.5.1. PRESIDENTE. Correspondera al Presidente de la SEGECA:

« Ostentar su representacion en todos los actos oficiales y ante todas las
autoridades y organismos gue lo requieran.

« Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva. Moderara
y dirigira sus discusiones y su voto sera de calidad en caso de empate.

« Adoptar cuantas medidas urgenties considere oportunas para la mejor
administracion y gobierno de la SEGECA, dando cuenta de ello a la
Junta Directiva en la proxima sesion que se celebre.

« Cuidar del cumplimiento de los estatutos y de los acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

« Suscribir con el Secretario de las Actas de las sesiones y toda clase de
documentos que emanen de la Sociedad.

« En general, el Presidente fendra cualquier otra facultad no atribuida
expresamente a la Asamblea General o a la Junta Directiva.

= Podra delegar su representacion en el Vicepresidente, o en cualquier
otro miembro de la Junta Directiva, en aquellos actos a los que no

pudiera asistir por motivos justificados.

Art.5.2. VICEPRESIDENTE. El vicepresidente de la SEGECA tendra como
funciones: )

« Sustituir al Presidente en casos de ausencia, enfermedad o dimisién de
és_te, asi como por delegacion expresa y justificada del mismo.
- s éda‘s;‘énqyellas que le sean encomendadas por el Presidente o por la
- Junta Birectiva.
~Art.5.3. SECRE‘!_'ARIO. Seran sus funciones:

T Gysto_c—lizir"lbs libros de la Sociedad, documentos y sellos, exceptuando
.- los Jikros de contabilidad.
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« Llevar el Libro de Registro de Socios.

» Redactar las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

« Expedir las certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
SEGECA.

« Atender la correspondencia.

« Cualquier otra funcién que se le encomiende por acuerdo de la
Asamblea General o Junta Directiva o por Decisién del Presidente de la
SEGECA.

Art.5.4. TESORERO. Corresponderé al Tesorero de la SEGECA:
« Custodiar los fondos de la Sociedad, cuidando los cobros y pagos que el

Presidente ordene.

« Llevar los libros de contabilidad y tenerlos bajo su custodia.

CAPITULO 6°: ASUNTOS ECONOMICOS

f Art. 8.1. La SEGECA podra establecer cuotas complementarias para sus

miembros, que se ingresaran a través de la Tesoreria de la SERAM, en la
Tesoreria de la SEGECA.

Art. 8.2. La SEGECA carece de patrimonio fundacional.

Art. 6.3. Los recursos econémicos de ia SEGECA seran:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias que sefiale la
Asamblea General.

b) Los ingresos que obtenga mediante las actividades que
acuerde realizar la Junta Directiva y/o la Asamblea General
siempre dentro de los fines estatutarios.

c) Los productos de sus bienes y derechos.

d) Las subvenciones, legados, donaciones u otras aportaciones,
en metalico o en especie, que pueda recibir en forma legal.

e) Cualquier otro que, sin estar previsto en los apartados
anteriores, esté permitido por la legislacion vigente.

El presupuesto anual de ingresos y gastos se formulara de acuerdo con los
principios establecidos por el Plan General Contable y demas disposiciones
vigentes.
El afioc econémico comenzara el 1 de enero y se cerrara el 31 de diciembre
siguiente e integraran el régimen documental y contable de la SEGECA:
- @) Ellibro registro de socios.
© b)E! libro de actas.
c) Los libros de contabilidad.
d) El balarice de situacion y las cuentas de ingresos y gastos.

CAPITLLO.7°: MODIFICACION DE ESTATUTOS
Art.7.1. Estos estatutos podran ser modificados en la Asamblea General



ser refrenada por la Junta Directiva de la SERAM.
CAPITULO 8°: DISOLUCION

Art. 8.1. La Asociacion No podré disolverse mientras haya 20 socios que
deseen continuar. Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde Ia

la disolucién por las Causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por
Sentencia judicial firme.

Art. 8.2. En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora ia cual,
una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinars a 1a
Sociedad Espafiola de Radiologia Médica (SERAM).

1.- Las candidaturas que se presenten en las primeras elecciones de
Junta Directiva después de Ia aprobacion de estatutos (2009), contendran
Unicamente los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero.

2 - Respecto a Ia composicion de la Junta Directiva hasta Ia celebracion
de nuevas elecciones conforme a los presentes estatutos y hasta gue finalice
Su mandato conforme a los anteriores (2009), seguiran ostentando sus cargos

todos los miembros fundadores que actualmente conforman |a Junta Directiva.

DISPOSICION FINAL: Se faculta a la Junta Directiva de la SEGECA para que,
N su caso, proceda a subsanar, los problemas que pudieran surgir durante el
tramite de inscripcion de los presentes estatutos.

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE: Estos Estatutos han quedado
redactados, conteniendo todas las modificaciones aprobadas en |a Asamblea

) i Secret;n'a \
ISABF_L GOMZALEZ ALVAREZ e BEGONA GARCIA-CASTARO GANDIAGA
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